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Betriebliche Gesundheitsférderung bei der Sparkasse Markgriflerland zeigt nachhaltige
Entwicklungen

Weil am Rhein, im Mai 2026

Die Sparkasse Markgrdflerland setzt seit mehreren Jahren gezielt auf betriebliche
Gesundheitsférderung und hat entsprechende MalRnahmen fest im Arbeitsalltag verankert.
Ziel ist es, die Gesundheit und Leistungsfdhigkeit der Mitarbeitenden langfristig zu starken
und ein nachhaltiges Arbeitsumfeld zu fordern.

Vor zwei Jahren wurde hierzu gemeinsam mit dem regionalen Anbieter Josko Health
Solutions ein strukturiertes Gesundheitsprogramm eingefiihrt. Der Ansatz basiert auf
regelmaRigen Gesundheitsanalysen, individueller Beratung sowie einer kontinuierlichen
Begleitung der Teilnehmenden. Das Angebot umfasst unter anderem Gesundheitschecks,
MaRnahmen zur Stresspravention, Erndahrungsberatung sowie Informations- und
Bewegungsangebote.

Bereits in den ersten Monaten der Kooperation nahmen rund 230 Mitarbeitende an einem
umfassenden Gesundheitscheck teil. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse bilden die
Grundlage fiir individuelle Empfehlungen und weiterfiihrende MaBnahmen.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Entwicklung der Stressbelastung. Diese wird mithilfe der
Herzratenvariabilitat, einem etablierten Verfahren zur Beurteilung der Stressregulation,
erfasst und ausgewertet. Nach Angaben von Josko Health Solutions zeigen die erhobenen
Daten eine positive Entwicklung: Der Anteil der Mitarbeitenden mit auffdlligen Stresswerten
konnte im Verlauf der vergangenen zwei Jahre deutlich reduziert werden —von rund 51 %
zu Beginn des Programms auf aktuell etwa 22 %. Unter den regelmaRig teilnehmenden
Mitarbeitenden weisen rund 76 % eine verbesserte Stressresilienz auf.

»Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden ist eine wichtige Grundlage fiir nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Deshalb verstehen wir betriebliche Gesundheitsforderung nicht als
EinzelmalRnahme, sondern als festen Bestandteil unserer Unternehmenskultur”, erklart
Stephan Grether, Vorsitzender des Vorstandes der Sparkasse Markgréflerland.

Ergdnzt wird das Programm durch weitere Angebote wie Gesundheitsseminare, aktive
Mittagspausen mit Mobilisations- und Dehniibungen sowie einen erweiterten Zugang zu
medizinischer Beratung im Rahmen der Zusammenarbeit mit Josko Health Solutions.

Auch Maik Ebner, stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes, betont die langfristige
Ausrichtung: ,Unser Ziel ist es, Rahmenbedingungen zu schaffen, die unsere
Mitarbeitenden im Arbeitsalltag unterstiitzen. Dazu gehdort auch, gesundheitliche Themen
friihzeitig zu erkennen und gezielt zu begleiten."

Die Ergebnisse der vergangenen zwei Jahre bestdtigen genau diesen Ansatz. Stefan
Hilpusch, Leiter Josko Health Solutions, zieht ebenfalls ein sehr positives Fazit:
~Betriebliche Gesundheitsforderung entfaltet ihre Wirkung erst tiber Zeit. Was wir bei der
Sparkasse Markgraflerland gemeinsam aufgebaut haben, ist ein Programm, das wirklich im
Alltag der Mitarbeitenden ankommt — das spiegeln die Ergebnisse wider."



Die Sparkasse Markgrdflerland sieht in der betrieblichen Gesundheitsférderung einen
wichtigen Baustein ihrer Personalstrategie und tragt damit ihrer Verantwortung als
Arbeitgeberin in der Region Rechnung.

Bildunterschrift (v.r.n.l.): Stephan Grether, Vorstandsvorsitzender Sparkasse
Markgraflerland, Stefan Hilpiisch und Tim Josko von Josko Health Solutions und Maik Ebner,
stellvertretender Vorstandsvorsitzender Sparkasse Markgraflerland beim Austausch zur
erfolgreichen Zusammenarbeit.

Bild: Sparkasse Markgraflerland
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Simone Weis

Fachreferentin Presse
Unternehmenskommunikation
Sparkasse Markgréflerland
Telefon 07621 976-6211
simone.weis@spk-mgl.de
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